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ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ Α.Ν.Θ. ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ ΚΑΙ 
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1. Η ανάδοχη εταιρεία ή το φυσικό πρόσωπο  που θα παρέχει υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας 

δύναται να τις προσφέρει είτε ως ατοµική επιχείρηση είτε ως εξωτερικές υπηρεσίες 

Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.). Στην περίπτωση που η εταιρεία είναι ΕΞ.Υ.Π.Π θα 

πρέπει να κατέχει σχετική άδεια σε ισχύ σύµφωνα µε τις εθνικές διατάξεις (Π.∆. 17/96 και 

Π.∆. 95/99). Οι ενδιαφερόµενοι πρέπει να καταθέσουν αντίγραφο της ισχύουσας άδειας 

της  ΕΞ.Υ.Π.Π. (από το πρώην  Υπουργείο Εργασίας και νυν Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης).  

2. Η ανάδοχη εταιρεία ή το φυσικό πρόσωπο  οφείλει να συµµορφωθεί µε τις οδηγίες της 

Υπουργικής Απόφασης 50067/28 (ΦΕΚ 3952 Β /10.11.2017) και να είναι εγγεγραµµένη στο 

Ηλεκτρονική Βάση  καταχώρισης δεδοµένων Τεχνικών Ασφαλείας του ΟΠΣ-ΣΕΠΕ. Ο 

ανάδοχος µε την προσφορά του θα καταθέσει αναφορά-βεβαίωση εγγραφής στο ΟΠΣ-

ΣΕΠΕ. 

3. Ο τεχνικός ασφαλείας θα πρέπει  να είναι πτυχιούχος µε ειδικότητα από εκείνες που 

ορίζονται στο άρθρο 5 του Ν. 1568/85 και το άρθρο 5 του Π.∆. 294/88 και του άρθρου 11 

του Ν3850/2010 καθώς επίσης να διαθέτει την απαιτούµενη προϋπηρεσία στο αντικείµενο 

του επαγγελµατικού κινδύνου σύµφωνα µε την προαναφερόµενη νοµοθεσία. Θα 

συνεκτιµηθούν επιπλέον προσόντα όπως σεµινάρια εκπαίδευσης τεχνικού ασφαλείας και 

σεµινάρια εκπαίδευσης σε πρότυπα διαχείρισης υγιεινής και ασφάλειας από 

αναγνωρισµένους φορείς. Να κατατεθεί η άδεια άσκησης επαγγέλµατος και αποδεικτικά 

προηγούµενης εκπαίδευσης και επαγγελµατικής εµπειρίας. 

4. Ο τεχνικός ασφαλείας θα παρέχει υποδείξεις και συµβουλές σχετικά µε θέµατα υγιεινής 

και ασφάλειας στο χώρο εργασίας και πρόληψης των εργατικών ατυχηµάτων. Συµβουλεύει 

όσον αφορά την επιλογή και τον έλεγχο µέσων ατοµικής προστασίας, την διαµόρφωση του 

περιβάλλοντος και των θέσεων εργασίας και γενικά για την οργάνωση του χώρου εργασίας. 

Θα ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών µέσων και θα επιβλέπει τις 

συνθήκες εργασίας και την εφαρµογή των µέτρων ασφάλειας και πρόληψης ατυχηµάτων µε 

τακτικές επιθεωρήσεις των θέσεων εργασίας. Καταθέτει αναφορά στη διοίκηση του 

Νοσοκοµείου για τυχόν παραλήψεις, ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχηµάτων, εποπτεύει 

τις ασκήσεις πυρασφάλειας και συναγερµού, ενηµερώνει τους εργαζόµενους για τον 

επαγγελµατικό κίνδυνο και συµµετέχει στην κατάρτιση  και εφαρµογή των προγραµµάτων 

εκπαίδευσης. Θα παρακολουθεί την Ελληνική νοµοθεσία για θέµατα υγιεινής και ασφάλειας 

της εργασίας και θα ενηµερώνει τη διοίκηση για τις τυχόν απαιτούµενες ενέργειες.(άρθρο 14 

και 15 του Ν. 3850/2010) 



5. Ο ανάδοχος Τεχνικός ασφαλείας θα πρέπει να είναι σε θέση να εξασφαλίσει τη διενέργεια 

των µετρήσεων των φυσικών, χηµικών και βιολογικών παραγόντων των κατά περίπτωση 

δειγµατοληψιών σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία και τις σχετικές οδηγίες που 

εκδίδονται αρµοδίως και να έχουν στη διάθεση τους τον ελάχιστο εξοπλισµό που 

περιγράφεται στα παραρτήµατα Ι, ΙΙ και ΙΙΙ, του άρθρου 11 του Π.∆. 95/99. Επιπλέον τα 

όργανα που θα χρησιµοποιηθούν θα πρέπει να φέρουν πιστοποιητικά διακρίβωσης σε 

ισχύ. Οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει να καταθέσουν υπεύθυνη δήλωση της εταιρείας ότι 

διαθέτει τα απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις της 

κείµενης νοµοθεσίας για το σκοπό αυτό. 

6. Ο ανάδοχος Τεχνικός Ασφαλείας υποχρεούται να τηρεί φακέλους στους οποίους θα 

καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, µέτρησης που σχετίζεται µε το 

νοσοκοµείο. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να καταγράφονται  υποχρεωτικά από την 

ΕΞ.Υ.Π.Π. – τεχνικό ασφαλείας της εργασίας – στα σχετικά βιβλία που υποχρεούται να 

τηρεί το νοσοκοµείο. Ιδιαίτερα οι γραπτές υποδείξεις του τεχνικού ασφαλείας θα 

καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο συµβουλών και υποδείξεων του νοσοκοµείου, το οποίο 

σελιδοµετρήθηκε και θεωρήθηκε από την αρµόδια επιθεώρηση εργασίας. Ο διοικητής του 

νοσοκοµείου έχει υποχρέωση να λαµβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που 

καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο. Ο ανάδοχος Τεχνικός Ασφαλείας υποχρεούται, εκτός των 

παραπάνω, να καταθέτει κάθε 15 ηµέρες στην ∆ιοίκηση του Νοσοκοµείου, κατάλογο σε 

µορφή πίνακα στον οποίο θα καταγράφονται σε µια στήλη οι υποδείξεις – παρατηρήσεις και 

σε άλλη στήλη του ίδιου πίνακα οι εξέλιξη των ενεργειών που αφορούν τις υποδείξεις αυτές.  

7. Ο ανάδοχος Τεχνικός Ασφαλείας θα έχει την τελική ευθύνη έναντι του νοσοκοµείου για τις 

υπηρεσίες που θα παρέχει, και δια του νόµιµου εκπροσώπου της υποχρεούται να 

συνεργάζεται ανά πάσα στιγµή µε τα αρµόδια όργανα του νοσοκοµείου, (διοίκηση, γιατρό 

εργασίας, επιτροπή υγιεινής και ασφάλειας, επιτροπή νοσοκοµειακών λοιµώξεων, κτλ) έτσι 

ώστε να λαµβάνει γνώση για την πορεία του έργου του τεχνικού ασφαλείας και την 

αντιµετώπιση τυχόν προβληµάτων στη συνεργασία. 

8. Ο ανάδοχος Τεχνικός Ασφαλείας οφείλει να επικαιροποιήσει την υπάρχουσα µελέτη 

γραπτής εκτίµησης επαγγελµατικού κινδύνου. Η γραπτή εκτίµηση επαγγελµατικού 

κινδύνου θα περιλαµβάνει τον εντοπισµό των κινδύνων για την υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζοµένων, ποιοτική και ποσοτική εκτίµηση των κινδύνων που υπάρχουν στο χώρο 

εργασίας συνεκτιµώντας την ιδιαιτερότητα και τη µοναδικότητα που παρουσιάζουν οι χώροι 

του νοσοκοµείου. Ακόµη θα προσδιορίζονται τα απαιτούµενα µέτρα πρόληψης σε σχέση 

µε το βαθµό επικινδυνότητας. Θα συµπεριλαµβάνει όπου χρειάζεται σύµφωνα µε την 

ισχύουσα νοµοθεσία µετρήσεις φυσικών, χηµικών παραγόντων µε σκοπό τον ακριβή 

προσδιορισµό του βαθµού επικινδυνότητας αυτών των παραγόντων. Η µεθοδολογία και τα 

αποτελέσµατα των µετρήσεων θα αποτελούν προσάρτηµα στο κυρίως σώµα της µελέτης. 



9. Να κατατεθούν δύο τουλάχιστον πρόσφατες βεβαιώσεις ή συστατικές επιστολές 

οργανισµών που θα αποδεικνύουν την ικανοποιητική εκτέλεση των παραπάνω 

παρεχόµενων υπηρεσιών. 

10. Να κατατεθεί αναλυτικός κατάλογος πελατών της υποψήφιας εταιρείας που έχουν 

παρασχεθεί σχετικές υπηρεσίες κατά τα τελευταία τρία (3) χρόνια. 

11. Το Νοσοκοµείο σήµερα έχει 800 άτοµα προσωπικό. Σύµφωνα µε τη νοµοθεσία το 

προσωπικό λόγω ειδικότητας εντάσσεται και στις τρεις κατηγορίες (Α΄, Β΄, Γ΄). Συγκεκριµένα, 

στην Α’ κατηγορία εντάσσονται 111 άτοµα, στη Β’ κατηγορία 104 άτοµα, ενώ στη Γ’ 

κατηγορία 585 άτοµα. Ο ετήσιος χρόνος απασχόλησης του τεχνικού ασφαλείας υπολογίζεται 

στις 883 ώρες. Η παρουσία του Τ.Α. κρίνεται υποχρεωτική και θα βεβαιώνεται µε σχετικό 

έντυπο, το οποίο θα συνυπογράφεται από αρµόδιο υπάλληλο του νοσοκοµείου. Στην τιµή 

συµπεριλαµβάνεται η αναθεώρηση της Μ.Ε.Ε.Κ.. Γενικά θα ισχύουν οι σχετικές διατάξεις του 

Ν. 1568/1985, του Π.∆. 17/1996, του Π.∆. 159/1999, Π.∆. 294/1988 και του Ν. 2874/2000.  

12. Το Νοσοκοµείο εκτός του κεντρικού κτηρίου µε διεύθυνση Αλ. Συµεωνίδη 2  έχει τα εξής 

υποκαταστήµατα:  

α) την Μονάδα Ηµερήσιας Νοσηλείας ¨Νίκος Κουρκουλος¨ µε διεύθυνση Ερατούς – Θέση 

Ρίγανη. Απασχολούνται συνολικά είκοσι πέντε (25) εργαζόµενοι 

β) τον Ξενώνα Πυλαίας µε διεύθυνση Ερατούς - Θέση Ρίγανη. Απασχολούνται συνολικά 

τέσσερις (4) εργαζόµενοι. 

γ) το Κέντρο Προληπτικού Ελέγχου µε διεύθυνση Θ. Χαρίση 47.  Απασχολούνται συνολικά 

(οκτώ) 8 εργαζόµενοι.  

δ) το αρχεία µε διεύθυνση Θ.Χαρίση 51. Εργάζεται περιστασιακά ένας (1) µόνιµος 

υπάλληλος. 

Όλα τα παραπάνω άτοµα έχουν υπολογιστεί στον σύνολο των 800 ατόµων και των 883 

ωρών που αναλύεται στην προηγούµενη παράγραφο και ανήκουν δύο (2) στην κατηγορία Β 

και οι υπόλοιποι στην κατηγορία Γ´ χαµηλού κινδύνου.       

13. ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ: η ανάδοχη εταιρεία ή το φυσικό/νοµικό πρόσωπο στην οποία θα 

ανατεθεί η προµήθεια οφείλει τόσο κατά την διάρκεια ισχύος της σύµβασης όσο και µετά 

από αυτή χωρίς χρονικό περιορισµό να µην αποκαλύπτει ή καθ΄ οιοδήποτε τρόπο αφήνει να 

διαρρεύσει σε τρίτους και να µην κάνει χρήση οιασδήποτε πληροφορίας στοιχείων σχετικών  

µε το νοσοκοµείο αλλά υποχρεούται να αποτρέπει µε κάθε νόµιµο τρόπο την ανακοίνωση 

αυτών. Η απαγόρευση του προηγούµενου εδαφίου αφορά και τους καθ΄ οιονδήποτε τρόπο 

ή ιδιότητες προστεθέντες βοηθούς εκπληρώσεων και εν γένει συνεργάτες της  εταιρείας. 

 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

1.  ΑΥΓΗΤΙ∆ΗΣ ΚΟΣΜΑΣ 

 
 
2.  ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ ΟΡΦΕΑΣ 

 
 
3.  ΝΤΟΥΜΠΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 


